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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación en la IE 
Integrado de Soacha. 

 
CIUDAD Y FECHA: 08/09/2023 
 

HORA INICIO: 
10:00AM 

HORA FIN: 
11:30AM 

LUGAR Y/O ENLACE: IE Integrado de Soacha. 
 
  

CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Transversales por área académicas 

2. Proceso en la realización de la formación 

3. Informe a la formación por cada programa 

4. Varios 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar el seguimiento a la formación en la IE 
Integrado de Soacha. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con el tema de las transversales para el proceso formativo, en donde 
se debe trabajar el F-035 para el proceso de certificación a los diferentes técnicos que 
están en grado once, permitiendo con esto que la coordinadora Claudia Moreno nos deje 
ver la fecha del 25 de septiembre en las instalaciones de la IE Integrado de Soacha, para 
trabajar con los líderes de las diferentes áreas, este tema ya se conversó con los 
coordinadores Alexander Baquero y Adriana Guevara, este encuentro se realizara en 
horario de 10:30am.   
Se toca el tema de la banda y su ensayo en la primera cancha y que afecta el proceso de 
formación para los programas que trabajan en ese horario en el bloque dos y tres, teniendo 
la dificultad de impartir la formación, por tal motivo se hace la observación a la coordinación 
de la IE Integrado de Soacha y el mismo rector Rafael Fonseca deja la directriz de que el 
profe de la banda trabaje en la cancha del fondo y así no afectar la formación en ese 
espacio. 
Aprovechamos para tocar el tema de la tienda y la compra de los productos en la misma, 
esto con el fin que no se ingresen productos por parte de los instructores a los aprendices, 
como también recomendar a las personas de la tienda que tenga productos frescos y 
genere variedad en los mismos. 
Se habló del tema de seguridad los días sábados en la mañana y la tarde, teniendo como 
balance un muy buen trabajo por el buen comportamiento y de convivencia que hemos 
evidenciado en los aprendices e instructores. 
Pasamos a los informes a la formación por parte de los instructores, en donde se inicia con 
los siguientes instructores. 
ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO - AUTOMATISMO INDUSTRIAL. 
El instructor reporta al aprendiz Sebastián Serraza Paredes el cual al parecer se retiró del 
colegio, además informa que este sábado estará en el parque los frailejones del Municipio 
de Sibaté participando del evento CIDEMATCH. 
YANED EMILCE HURTADO HURTADO - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 



 

GD-F-007 V04 

 

La instructora reporta tener 30 aprendices en la formación y la aprendiz Marisol Alejandra 
Mata que manifestó el retiro voluntario y lo mismo Eucaris C. Nuñez Rivas. 
RODOLFO OSPINA VERA - OPERACIÓN TURISTICA LOCAL  
Manifiesta que cuenta con tres casos para reportar que dejaba ver en el informe pasado y 
deja dos caso más Brian Stiven González Ramírez y Samuel Alejandro Fonseca. 
ERIS GIL - RECURSOS HUMANOS 
Manifiesta que tiene 26 aprendices activos en la ficha y solo una situación para reportar 
por parte de un aprendiz que viene teniendo un comportamiento de liderazgo negativo en 
el grupo. 
ARNOLD GUILLERMO COLMENARES - COMERCIO INTERNACIONAL 
Se cuenta con dos novedades Karolain Dayana Leal Caballero la cual se retiró del técnico 
y La aprendiz que está llegando tarde a la formación Danna Valentina R. En once no tiene 
novedades. 
VICTOR DANILO LEON SALAMANCA - EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 
Manifiesta el instructor que ya reporto en algunas ocasiones a los aprendices que tienen la 
situación como lo es Juan Sebastián Hernández Hernández que tiene 4 inasistencia 1003 
tarde.   
HALINA VERONICA PRADA SARMIENTO - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 
La instructora manifiesta que tiene 29 aprendices en la ficha, Evelin Arias tiene dos 
inasistencia y algunas actividades pendientes por entregar de algunos aprendices. 
GLORIA YOHANA BERNAL BUITRAGO - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS 
En formación se cuenta con 34 aprendices en la ficha, se cuenta con un aprendiz que tiene 
una aptitud de trabajo negativa Karen Yulieth Sierra y se cuenta por parte del grupo una 
asistencia del 95%. 
FREDY ENRIQUE FETECUA PEÑA - VENTAS DE PRODUCTOS EN LINEAS 
Se inició con un grupo de 21 aprendices y se cuenta con 14 que están asistiendo. 
LADY MARCELA CRUZ MICAN - RECURSOS HUMANOS 
Se inicia con 34 y en este momento tiene 34 en formación, se cuenta con dos novedades 
María José Torres Llanos que viene llegando tardes y no trae uniforme. 
JAVIER PINO PALOMINO – RECREACIÓN 
La ficha inicia con 37 matriculados y se tiene en formación según la asistencia, entrega de 
sus evidencias y participación en el proceso practico 20, ya que desde hace un mes las 
aprendices Molina Bocanegra Tania Nathaly y Cristiano Gómez Yuli Xiomara no están 
asistiendo y tienen pendiente muchas evidencias, por fallas y bajo rendimiento también se 
le realizo plan de mejoramiento a ls dos aprendices Mendez Gómez Astrid Yulitza y Nariño 
Angulo María Camila. 
 
Los siguientes instructores envían sus informes de gestión. 
EDGAR HERNANDO LOPEZ OCHOA - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
LIZA CATERINE RIVERA ACHURY - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
 
 

CONCLUSIONES 
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Reunió de áreas para trabajar las transversales el 25 de Septiembre en 
horario de 10:30am 
Feria de proyecto 21 de Octubre en horario de la mañana desde  7:00am 
hasta la 1:00pm 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Reunió de áreas para trabajar las 
transversales el 25 de Septiembre en 
horario de 10:30am – F-035 
 
Feria de proyecto 21 de Octubre 

 
Todos los 
instructores 
 
Feria de 
proyecto 21 de 
Octubre 
 

 
25/09/23 
 
 
 
21/10/23 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


